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STATUT

SPOLKI AKCYJNEJ KRAKODLEW

PO ZMIANACH Z DNIA 30.12.2009 R.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Firma Spoéiki brzmi: Krakodlew Spétka Akcyjna.
§2.
Siedzibg Spoiki jest Krakow.
§ 3.
1. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.

2. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ zaktady, oddzialy, filie w Rzeczpospolitej Polskie;j,
a takze poza jej granicami.

§ 4.

Spotka moze tworzy¢ wspolnie z innymi osobami fizycznymi lub prawnymi podmioty
prawne, takze w celach gospodarczych, oraz przystgpowac 1 wystgpowac z takich podmiotow.

§5.

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI.

§ 6.

Przedmiotem dziatalnos$ci przedsigbiorstwa Spotki jest:

1. produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy
1 materiatow uzywanych do wyplatania — PKD 16.29.Z,
2. produkcja wyrobow ogniotrwatych — PKD 23.20.Z,
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produkcja suréwki, zelazostopow, zeliwa 1 stali oraz wyrobow hutniczych
—PKD 24.10.Z,

odlewnictwo zeliwa — PKD 24.51.Z,

odlewnictwo staliwa — PKD 24.52.7,

odlewnictwo metali lekkich — PKD 24.53.Z,

odlewnictwo pozostalych metali niezelaznych, gdzie indziej niesklasyfikowane
—PKD 24.54.B,

produkcja konstrukeji metalowych 1 ich czesci — PKD 25.11.Z,

obrobka metali 1 naktadanie powtok na metale — PKD 25.61.Z,

obrobka mechaniczna elementéw metalowych — PKD 25.62.Z,

produkcja narzgdzi — PKD 25.73.Z,

produkcja  pozostalych  gotowych  wyrobow  metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana -PKD 25.99.Z,,

produkcja urzadzen dzwigowych i chwytakéw — PKD 28.22.7Z,

produkcja maszyn dla metalurgii — PKD 28.91.Z,

naprawa 1 konserwacja metalowych wyrobow gotowych — PKD 33.11.Z,

naprawa i konserwacja maszyn — PKD 33.12.Z,

naprawa 1 konserwacja urzadzen elektrycznych — PKD 33.14.Z,

naprawa 1 konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia — PKD 33.19.Z,
instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia — PKD 33.20.Z,

zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne — PKD 38.11.Z,

zbieranie odpadow niebezpiecznych — PKD 38.12.Z,

rozbiorka i1 burzenie obiektow budowlanych — PKD 43.11.Z,

przygotowanie terenu pod budowe — PKD 43.12.Z,

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek — PKD 45.11.Z,
sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozostatych pojazdéow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli — PKD 45.19.Z,

sprzedaz hurtowa metali i rud metali — PKD 46.72.Z,

sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego — PKD
46.73.Z,

sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego — PKD 46.74.Z,

sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu — PKD 46.77.Z,

sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana — PKD 46.90.Z,

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepow, straganami
1 targowiskami — PKD 47.99.Z,

transport drogowy towarow — PKD 49.41.Z,

magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw — PKD 52.10.B,

pozostata dziatalno§¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — PKD 62.01.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki — PKD 62.02.Z,
dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi — PKD 62.03.Z,
dziatalno$¢ holdingéw finansowych — PKD 64.20.Z,

leasing finansowy — PKD 64.91.Z,

pozostate formy udzielania kredytow — PKD 64.92.Z,
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pozostata finansowa dziatalno§¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i1 funduszow emerytalnych — PKD 64.99.Z,

kupno 1 sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek — PKD 68.10.Z,

wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomo$ciami wilasnymi lub dzierzawionymi — PKD
68.20.Z,

dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa; doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z,
dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingow
finansowych — PKD 70.10.Z,

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania —
PKD 70.22.Z,

dziatalno§¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne
—PKD 71.12.Z,

pozostate badania i analizy techniczne — PKD 71.20.B,

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
1 technicznych — PKD 72.19.Z,

badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z,

pozostata dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD 74.90.Z,

wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek — PKD 77.11.Z,

wynajem 1 dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem
motocykli — PKD 77.12.Z,

wynajem 1 dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wiaczajac komputery — PKD
77.33.Z,

wynajem 1 dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana — PKD 77.39.Z,

dzierzawa wlasnosci intelektualnej 1 podobnych produktéw, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim — PKD 77.40.Z,

pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw — PKD 78.30.Z,
dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach — PKD
81.10.Z,

niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych — PKD 81.21.Z,
specjalistyczne sprzgtanie budynkow 1 obiektow przemystowych — PKD 81.22.7Z,
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura — PKD 82.11.Z,
wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura — PKD 82.19.Z,

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z,

dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw — PKD 94.11.Z.

III. KAPITAL ZAKEADOWY SPOEKI.

§7.

Kapital zaktadowy Spotki wynosi 1.435.000 (jeden milion czterysta trzydziesci piec tysigcy)
ztotych i dzieli si¢ na 22.500 akcji Serii "A", 4.250 akcji Serii "B" oraz 45.000 akc;ji Serii "C".
Nominalna warto$¢ kazdej akcji wynosi 20 zi,-.



§8.

Kapitat zaktadowy moze by¢ pokryty wktadami pienigznymi i niepieni¢znymi (aportami).

§9.

. Warunki kolejnych emisji akcji bedzie okreslata wtasciwa uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

. Dotychczasowym akcjonariuszom Spoétki przystuguje prawo pierwokupu do objecia akcji
nowych emisji, proporcjonalnie do ilosci akcji juz posiadanych.

. W przypadku nie objecia akcji nowych emisji przez wszystkich akcjonariuszy, Zarzad
przydzieli nie objete akcje proporcjonalnie do przedstawionych zgtoszen wszystkich
chetnych.

§ 10.

. Akcje objete zostaly przez krajowe osoby fizyczne i prawne, a takze przez podmioty nie
posiadajgce osobowosci prawne;.

. Zbywanie akcji imiennych pomig¢dzy posiadaczami tych akcji nie podlega zadnym
ograniczeniom.

. Zbycie akcji imiennych uprzywilejowanych innej osobie niz akcjonariusz, o ktdrym mowa
w ust. | wymaga pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki. Uchwata Rady Nadzorczej w tej
sprawie winna by¢ podjeta w terminie dwoch miesiecy od daty ztozenia przez
akcjonariusza pisemnego wniosku o udzielenie mu zgody na zbycie akcji osobie wskazanej
we wniosku.

. W przypadku braku zgody Rada Nadzorcza w terminie 7 dni wskaze nabywce akcji.
Wskazany nabywca w terminie 7 dni dokona zakupu akcji. Cena zbywanych akcji zostanie
ustalona przez strony tej czynnosci.

. W razie nie dotrzymania przez Rade¢ Nadzorczg lub wskazanego przez nig nabywce
ktéregokolwiek z terminow, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, zaoferowane do
zbycia akcje imienne mogg by¢ zbyte bez ograniczen.

§11.

. Wszystkie akcje pierwszej emisji oznaczone jako Seria "A" oraz wszystkie akcje drugiej
emisji oznaczone jako Seria "B" - s3 akcjami imiennymi i stanowig akcje uprzywilejowane
co do podziatu majatku w razie likwidacji, oraz daja na Walnym Zgromadzeniu prawo



pigciu glosow. Akcje trzeciej emisji oznaczone jako Seria "C" s3 akcjami imiennymi
1 stanowig akcje uprzywilejowane w ten sposob, ze na Walnym Zgromadzeniu kazdej akcji
przystuguje prawo pieciu glosow.

2. Uprzywilejowanie wszystkich akcji co do glosu wygasa z chwilg przeniesienia wtasnosci
akcji na osoby fizyczne lub prawne, nie bedace akcjonariuszami lub pracownikami Spoiki.

§12.

1. Akcje imienne mogg by¢ zbywane pomiedzy akcjonariuszami bez ograniczen.

2. Zbywanie akcji imiennych podmiotom spoza grona akcjonariuszy moze by¢ dokonane
jezeli nikt z akcjonariuszy nie skorzysta z przyshugujacego mu prawa pierwokupu, a Zarzad
wyrazi pisemng zgod¢ na osobe nabywcy.

3. Nabycie akcji z naruszeniem postanowien ust. 1 1 2 jest niewazne.

4. Nabywca akcji ma obowigzek pisemnego powiadomienia Zarzadu o nabyciu akcji w celu
dokonania odpowiedniego zapisu w ksiedze akcji. W tym celu nabywca ma obowiazek

wykaza¢ si¢ tytutem nabycia.

5. W przypadku nie zgtoszenia Zarzadowi nabycia nowych akcji imiennych Spotka nie bedzie
traktowata nabywcy jako akcjonariusza.

§ 13.
1. Akcje moga by¢ umarzane z czystego zysku lub przez obnizenie kapitalu zaktadowego.
2. Spolka nie wydaje akcji uzytkowych w zamian za akcje umorzone.

§ 14.

Uchwate w sprawie umorzenia podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na wniosek
Zarzadu.

§ 15.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy podjetej na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej w drodze:

1/ podwyzszenia wartosci dotychczasowych akcji,

2/ emisji nowych akcji.



IV. ORGANY SPOLKI.

§ 16.

Organami Spoiki sg :

A/ Zarzad,
B/ Rada Nadzorcza,
C/ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

A/ Zarzad.

§17.

l. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzadu lub Prezesa i Wiceprezesa.

2.

Zarzad powotywany jest na okres 3 lat. Zarzad powotany jest na okres wspolnej kadencji.

. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych cztonkow

Zarzadu.

Prezes, Wiceprezes 1 Cztonek Zarzadu moga by¢ takze powolani spoza grona
akcjonariuszy.

. Umowe o prace z Prezesem, Wiceprezesem oraz Cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu

Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkow.

§ 18.

. Odwotanie Prezesa, Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy

0 pracg.

. Zawieszenie w czynnosciach Prezesa, Wiceprezesa, czy Cztonka Zarzadu moze nastgpic¢

z waznych powodow na mocy uchwaty Rady Nadzorczej, podjetej wigkszoscig co najmniej
4 ( czterech ) glosOw za zawieszeniem, przy obecnosci co najmniej 2 Cztonkow Rady
powolanych przez POL — STEEL Sp. z o.0. Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Zarzadu
moze by¢ zawieszony w swych czynnosciach najwyzej na okres jednego miesigca. W tym
czasie Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu lub na jego wniosek innego Cztonka
Zarzadu.

. Prezes, Wiceprezes 1 Czlonek Zarzadu nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej

zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolkach
konkurencyjnych jako wspoélnik lub cztonek wiadz.

. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa,



Wiceprezesa 1 Czlonka Zarzadu jako krotno$¢ $redniego wynagrodzenia w Spoélce za
miesigc poprzedni, oraz inne $§wiadczenia dla Zarzadu. Premia przyznawana jest po
zakonczeniu kwartatu. Wynagrodzenie zasadnicze, premia i inne §wiadczenia przyznawane
sa zgodnie z wuchwalonym przez Rad¢ Nadzorcza "Regulaminem $§wiadczen
1 wynagradzania Zarzadu".

§ 19.

Do =zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;j.

§ 20.

Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spotki speiniajac swoje obowigzki ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, Statutu
Spotki oraz uchwat 1 regulamindéw podjetych przez Walne Zgromadzenie 1 Rade Nadzorcza.

§21.

1. Zarzad prowadzi spotke 1 reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wiadz, oséb
trzecich, w sadzie 1 poza sadem.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie prawa i obowigzkow majatkowych w imieniu
Spotki upowaznieni sg tacznie: dwaj cztonkowie Zarzadu lub cztonek Zarzadu tacznie
z prokurentem.

§ 22.

1. Prezes Zarzadu Spotki jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spotki.

2. Szczegbdlowy tryb dzialania Zarzadu, a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktoére mogg zatatwi¢ w imieniu Zarzadu poszczeg6lni jego czlonkowie, okresla
regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala caly Zarzad na wniosek Prezesa i jest on
nastepnie zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

3. Prezes Zarzadu Spotki organizuje i kieruje dziatalnoscig Spotki zgodnie z przepisami

o ochronie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej, oraz zgodnie z ogdlnopanstwowymi
przepisami o obronnosci kraju.

§ 23.

1. Prezes Zarzadu Spotki reprezentuje pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.



Do skladania o$wiadczen woli w zakresie nawigzywania i rozwigzywania umow o praceg
z pracownikami Spotki oraz innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie stosuje si¢
wymogu z § 21 ust. 2, za wyjatkiem sytuacji gdy Prezes Zarzadu bytby zawieszony
w czynnosciach.

2. W umowach pomiedzy Spotka a czionkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rad¢ Nadzorcza jej czlonek, albo tez
pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

B/ Rada Nadzorcza.
§ 24.

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) oso6b w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i dwoch cztonkdw powotanych w sposob nastepujacy:

a) 2 ( dwoch ) cztonkow Rady Nadzorczej w tym Przewodniczacego wskazuje osoba prawna
POL — STEEL Sp. z 0.0.,
b) 3 ( trzech ) cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie.

2. Akcje osoby prawnej POL — STEEL Sp. z 0.0. nie biorg udzialu w wyborze wymienionych
w ust.1 pkt. b. cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zaprasza na posiedzenie Rady Nadzorczej
przedstawicieli organizacji zwigzkowych zrzeszajacych co najmniej 25 % (dwadziescia
pie¢ procent) czlonkow zalogi, celem wysluchania zglaszanych uwag we wszystkich
sprawach, ktore dotycza praw i obowigzkéw pracownika w Spotce.

§ 25.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzech lat.

2. Na cztonkéw Rady Nadzorczej nie mogg by¢ powotywani: cztonek Zarzadu, prokurent,
likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w spoice gtowny ksiegowy,
radca prawny oraz bezposrednio podlegajacy Zarzadowi pracownicy Spotki.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani przez Walne Zgromadzenie wybierajg ze swego
grona Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Wyboru dokonuje si¢ wiekszo$cia

oddanych glosow.

4. Wszyscy czitonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swojego grona Sekretarza Rady.



Wyboru dokonuje si¢ wigkszoscig oddanych glosow.
. ('skreslony )
§ 26.

. Rada Nadzorcza zbiera si¢ co najmniej raz na kwartal na pisemne zaproszenie
Przewodniczacego Rady, a ponadto na pisemny wniosek trzech cztonkow Rady Nadzorczej
lub na pisemny wniosek Zarzadu ztozony na rgce Przewodniczacego. Posiedzenie Rady
musi odby¢ si¢ w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie. Rada moze
delegowac ze swego grona cztonka lub cztonkéw Rady do indywidualnego wykonywania
poszczegolnych czynnosci nadzorczych. Czlonkowie ci otrzymuja za wykonanie tych
czynno$ci dodatkowe wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Czlonkow Rady delegowanych do indywidualnego nadzoru obowiazuje zakaz konkurencji.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sa obowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

. Do waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkéw Rady oraz
obecno$¢ co najmniej 4 /czterech/ czlonkdéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady lub jego
Zastepcy. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej posiada jeden glos. W przypadku rownej ilosci
glosd6w za uchwalg 1 przeciw jej podjeciu rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady,
a w razie jego nieobecnos$ci Z - cy Przewodniczacego Rady.

. Obradom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego.

. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuje caty sklad Rady Nadzorczej
bioracy udziat w posiedzeniu. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkéw Rady bioragcych
udziat w posiedzeniu oraz podaé sposob przeprowadzenia i wynik glosowania. Protokoty
powinny znajdowac si¢ w ksigdze protokotdw. Do protokotdw powinny by¢ dotaczone
odrgbne zdania cztonkow obecnych oraz nadestane poOzniej sprzeciwy czltonkéw
nieobecnych na posiedzeniu Rady.

. Uchwaly Rady Nadzorczej podpisuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Z-ca Przewodniczacego.

. Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany jest przez Rade, a zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie.
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§ 27.

1. Rada Nadzorcza wykonuje staly nadzor nad dziatalno$ciag Spotki we wszystkich sprawach
przedsigbiorstwa Spotki.

2. Do szczegodlnych obowigzkéw Rady nalezy:”
a) wybor Zarzadu,

b) badanie 1 ocena bilansu oraz rachunku zyskoéw i strat, zar6wno co do zgodno$ci
z ksiggami 1 dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z czynno$ci o ktoérych
mowa w pkt. b),

d) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodéw Czlonka Zarzadu, Prezesa
Wiceprezesa 1 Cztonka Zarzadu,

e) delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu,

t) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu  Spoéiki, oraz regulaminu organizacyjnego
przedsigbiorstwa Spoiki.

g) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy zobowigzujacej Spotke do
$wiadczenia przekraczajacego potowe kapitatu zaktadowego,

h) wyrazanie zgody na nabycie przez Spoétke akcji lub udzialow w innej Spotce, a takze
na zbycie posiadanych akcji lub udziatow,

1) wyrazanie zgody na zbycie S$rodkow trwatych przez Spoltke o wartosci
przekraczajacej 1/20 wartosci kapitatu zakladowego,

J) wyrazanie zgody na dokonanie darowizny o wartosci przekraczajacej kwote 3.000 (trzy
tysigce) ztotych,

k) uchwalanie na wniosek Zarzadu planu przedsi¢biorstwa Spoiki,

1) wyrazanie zgody na zawieranie uméw dlugoterminowych, zacigganie kredytu
1 udzielanie pozyczek, ktorych warto$¢ przekracza potowe kapitalu zaktadowego,

}) wyrazanie zgody na przekazanie w nieodptatne uzytkowanie sktadnikdw majatkowych

lub rzeczy przez Spotke uzytkowanych, o wartosci przekraczajacej kwote 1.000 (tysiac)
ztotych,
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m) wybieranie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
wykonywania badania lub przegladu sprawozdania finansowego,

n) uchwalanie Regulaminu §wiadczen i wynagradzania Zarzadu.

§ 28.

. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowac¢ do

Zarzadu z wnioskami 1 inicjatywami.

. Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rad¢ Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii,

wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okre§lonym w uchwale Rady Nadzorcze;j.

. Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu

1 pracownikow Spotki sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywaé kontroli majatku oraz
sprawdzac¢ ksiggi i dokumenty.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja ustalone przez Walne Zgromadzenie:

1/ na okres kadencji wynagrodzenie miesigczne jako wielokrotno$¢ S$redniego
wynagrodzenia w Spotce,

2/ tantieme po roku obrachunkowym.

C/ Walne Zgromadzenie.

§ 29.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpozniej w miesigcu czerwcu kazdego
roku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny

wniosek Rady Nadzorczej oraz wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej
1 / 10 cze$¢ kapitatu zaktadowego, nie poézniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty
zgloszenia wniosku.

. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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W przypisanym terminie, o ktorym mowa w ust. 2,

b) jezeli pomimo ztozenia wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 2 i uplywu wskazanego tam
terminu, Zarzad nie zwotat Walnego Zgromadzenia.

§ 30.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

. Porzadek obrad ustala Zarzad Spoiki z zastrzezeniem § 30 ust. 3.

. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej 1 / 10 czes$¢ kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegélnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

. Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane jak o wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§31.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly przy udziale akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 1/3 kapitatu zaktadowego.

. Kazda akcja zwykla daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego glosu za$ akcja
uprzywilejowana prawo pigciu gtosow.

§ 32.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow oddanych z tym, ze
uchwala w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
gloséw, za§ uchwaty w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitatu zakladowego oraz potaczenia
1 likwidacji Spotki wymagaja wigkszosci 3 / 4 oddanych glosow.

§ 33.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o powotywaniu i1 odwolywaniu cztonkéw wtadz lub likwidatorow Spotki, badz o pociagnigciu
ich do odpowiedzialnos$ci. Ponadto glosowanie jest tajne, jezeli z takim wnioskiem wystgpita
przynajmniej jedna z os6b uprawnionych do glosowania.
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§ 34.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢

Przewodniczacego obrad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia
obrad.

§ 35.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, bilanséw oraz rachunkow zyskow
1 strat za rok ubiegly.

N

. Podziat zyskow lub sposéb pokrycia strat.

3. Udzielenie cztonkom organdw spoiki absolutorium z wykonania przez nich obowiagzkow,

N

. Zmiany w Statucie Spoiki.

5. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci przedsigbiorstwa Spotki.

[*))

. Zmniejszenie lub zwigkszenie kapitatu zaktadowego Spotki.

7. Przeksztatcenie Spoiki.

o0

. Likwidacja Spotki, wybor likwidatorow oraz ustalenie podziatu majatku Spoétki po
likwidacji.

Ne)

. Emisja obligacji.

10. Wyrazenie zgody na wniesienie czgsci majatku Spotki w charakterze aportu do innej
Spotki.

11. Okreslenie zasad gospodarowania funduszami celowymi Spoéiki,

12. Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki i sprawowaniu zarzadu lub nadzoru.

13. Umarzanie akcji.
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14. Inne kompetencje nalezace z mocy Kodeksu Spoétek Handlowych do wylacznej wiasnosci
Walnego Zgromadzenia.

15. Ustalanie wskaznika tantiemy dla Zarzadu oraz sposob jej wyplacenia.

V. GOSPODARKA SPOLKI.

§ 36.

Organizacj¢ przedsigbiorstwa Spolki okre§la regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg.

§ 37.

1. Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Rokiem obrotowym
Spoiki jest rok kalendarzowy.

§ 38.

1. Zarzad Spoéiki jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ 1 ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskow
i strat, sprawozdanie z przeptywu s$rodkow pienieznych oraz dokladne pisemne
sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w tym okresie.

2. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Na kapital zapasowy
przeznacza si¢ 8 % zysku rocznego oraz nadwyzke wynikajaca z rdéznicy ceny emisyjnej
1 nominalnej akcji, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1 / 3 czeSci kapitatu
zakladowego. Z chwilg gdy kapital zapasowy osiagnie 1 / 3 cze$¢ kapitalu zakladowego,
dalsze odliczanie czesci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od
kapitalu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze celowe. Jezeli na pokrycie strat
zostanie zuzyty caly kapitat zapasowy 1 cze$¢ kapitatu zaktadowego, wtedy przez nastepne
lata, az do dopetnienia kapitalu zakladowego do poprzedniej wysokosci, sumy
przeznaczone na kapitat zapasowy winny uzupetni¢ kapitat zaktadowy

§ 39.
1. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajaca sume kapitatu
zapasowego 1 rezerwowego oraz 1 / 3 cze$¢ kapitalu zakladowego, wowczas Zarzad
zobowigzany jest bezzwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powzigcia uchwaty co

do celowosci dalszego istnienia Spotki.

2. Spotka ulega rozwigzaniu po uprzednim przeprowadzeniu jej likwidacji w przypadkach
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przewidzianych kodeksem handlowym.
§ 40.

1. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony zgodnie z Uchwata Walnego Zgromadzenia na:
a) odpisy na kapital zapasowy,
b) inwestycje,
c¢) dywidendy dla akcjonariuszy,
d) odpisy na zasilanie funduszy celowych Spoiki,
e) inne cele okreslone uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Terminy wyptat dywidendy ustala i oglasza Rada Nadzorcza po zasig¢gnigciu opinii
Zarzadu. Rozpoczecie wyptat powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca
od dnia zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusze majg prawo do udziatlu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podzialu (prawo do dywidendy). Dywidendg rozdziela si¢ w stosunku do
nominalnej warto$ci akcji.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§41.

1. Spétka wykonywac¢ bedzie swoja dziatalno$§¢ w statej wspdlpracy z ARCELORMITTAL
POLAND SPOLKA AKCYJNA w sposob okreslony dodatkowymi umowami.

2. Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i1 Gospodarczym, poza

ogloszeniami w sprawie ofert sprzedazy akcji, ktore umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w swojej siedzibie.

3. Kazde ogloszenie powinno by¢ wywieszone w siedzibie przedsigbiorstwa Spoiki,
w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikow Spofki.
§ 42.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych oraz inne przepisy prawa.

§ 43.

Pominiety jako nieaktualny
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